
PLAN DE
TRABAJO
2021
Liceo Industrial de Electrotecnia Ramón Barros Luco

RED DE LICEOS SOFOFA



ÍN
D

IC
E

CONDICIONES DE RETORNO
 

CARACTERÍSTICAS HORARIOS
 

MODALIDADES DE TRABAJO
 

HORARIOS DE MODALIDAD MIXTA
 

TRABAJO DE NIVELACIÓN
 

EVALUACIONES
 

REUNIONES APODERADOS
 

ACTIVIDADES PARALELAS



C
O

N
D

IC
IO

N
ES

 D
E

RE
TO

RN
O

AFORO MÁXIMO: 500 PERSONAS.

MANTENCIÓN Y CUMPLIMIENTO CON NORMAS
SANITARIAS VIGENTES: LIMPIEZA DE MANOS,
DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y MASCARILLA
OBLIGATORIA CUANDO SE REQUIERA.

LA PRESENCIALIDAD ESTARÁ CONDICIONADA A LO
QUE EL MINEDUC Y/O MINSAL INFORMEN.
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TRABAJO EN TRIMESTRE.

DURACIÓN MÓDULO: 35 MINUTOS.

ASIGNATURAS PRESENCIALES 1ª Y 2ª: LENGUAJE /
MATEMÁTICAS

HORAS DE APRESTO: 3 HORAS SEMANALES. 

ASIGNATURAS PRESENCIALES 3ª Y 4ª: ASIGNATURAS
DE FORMACIÓN TP.

SE PRIVILEGIA PRESENCIALIDAD DE TODOS LOS
ALUMNOS.

SE PRIVILEGIA FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL.

LICEO PRESENCIAL FUNCIONARÁ EN DOBLE JORNADA,
MAÑANA Y TARDE.



MODALIDADES DE TRABAJO

Este plan considera un

funcionamiento "normal"

(Normal: funcionamiento

2019), con presencialidad

completa y horario similar

a 2019. Las condiciones

para que esto ocurra es

que haber erradicado el

COVID-19.

PRESENCIAL

Este plan considera un

funcionamiento mezclando

lo presencial y no presencial.

Se trabajará con un horario

presencial priorizando

asignaturas y un horario no

presencial, complementando

la formación. En base a esta

modalidad se trabajará al

comienzo del 2021

MIXTO

Este plan considera un

funcionamiento 100% no

presencial. Se utilizará

esta modalidad en caso

de nuevo cierre de

establecimientos

educacionales.

NO PRESENCIAL



HORARIO MODALIDAD MIXTA*

*Este horario puede ser modificado

durante el año.



SE REALIZARÁ DIAGNÓSTICO DURANTE PRIMERAS
SEMANAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2021.

SE REALIZARÁN TALLERES DE NIVELACIÓN ONLINE DE
ACUERDO A RESULTADOS DE DIAGNÓSTICO, DURANTE
PRIMER TRIMESTRE 2021.

LOS ALUMNOS, DURANTE EL TRIMESTRE, PODRÁN
INGRESAR O SALIR DE LOS TALLERES.

SE REALIZARÁN EVALUACIONES PERIÓDICAS PARA
EVALUAR CONTINUIDAD, INGRESO O SALIDA DE
TALLERES.

SE BUSCARÁ FORTALECER AUTONOMÍA.
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Se realizarán al menos 3 evaluaciones por trimestre. Se

evaluará de manera formativa. Se seguirá trabajando con

"Tickets de salida".

GENERAL

Se evaluará en base a rúbricas y escalas de apreciación en el

proceso del trabajo realizado.

FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL

Se realizarán evaluaciones formativas, relevando la

importancia de auto-evaluaciones y co-evaluaciones.

FORMACIÓN GENERAL

EVALUACIONES



REUNIONES DE APODERADOS

SE REALIZARÁN REUNIONES DE APODERADOS MENSUALES.

SE COMENZARÁ EL AÑO ESCOLAR CON UNA REUNIÓN DE
APODERADOS MÁS PERSONALIZADA PARA INFORMAR
FUNCIONAMIENTO DEL AÑO.

EN PRIMERA INSTANCIA, LAS REUNIONES SEGUIRÁN DE MANERA
NO PRESENCIAL.

SE PONDRÁ FOCO EN FORTALECER EL VÍNCULO CON
APODERADOS DURANTE EL AÑO.



ACTIVIDADES PARALELAS

Profesores de la Red de Liceos Sofofa se reúnen con pares de su liceo y de la red, liderados por un Jefe de UTP,

con el objetivo de generar un diálogo reflexivo acerca de problemáticas comunes.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Profesores enseñan y acompañan a profesores en el uso de las TICs (Gmail, Classroom, Meet, Docs, Sheets, etc.)

EMPAREJEMOS LA CANCHA!

Se realizará un plan de capacitación para docentes y asistentes de la educación durante el año 2021 que de

respuesta a las necesidades de capacitación que hoy en día está viviendo nuestra comunidad educativa.

PLAN DE CAPACITACIÓN 2021

Se realizará fuerte enfoque en la observación de clases, por parte de directivos y entre docentes, tanto para la

modalidad presencial como no presencial, con el objetivo de siempre ir mejorando nuestras prácticas pedagógicas.

OBSERVACIONES DE CLASES
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